Zatgcznik do zarzadzenia Nr 269/2025
Burmistrza Miasta Debica
z dnia 20 sierpnia 2025 r.

~Projekt”

Roczny program wspétpracy Gminy Miasta Debica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1.
Program okre$la:
1) diagnoze wspétpracy JST z organizacjami pozarzgdowymi,
2) cel gtowny i cele szczegdtowe,
zasady i formy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
zakres przedmiotowy,
priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi,
) okres i sposob jego realizaciji,
) wysokos¢ srodkow planowanych na jego realizacje,
) sposdb oceny jego realizaciji,
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informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultaciji,
10) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 2.

llekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspoétpracy Gminy
Miasta Debica z organizacjami pozarzgdowymi na 2026 r.;
3) organizacjach pozarzgdowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 13 ustawy, w ktérym uczestniczg
organizacje;



5) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. pkt 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumieé zadania publiczne
okreslone w przepisach art. 4 ust. 1 ustawy;

7) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie ws. wzorow ofert,
umow i sprawozdan, wydane na podstawie przepisow art. 19 ustawy.

Rozdziat 2.
Diagnoza wspoétpracy i potrzeb lokalnych

§ 3.
Gmina Miasta Debica wspétpracuje obecnie z ok. 30 aktywnymi organizacjami
pozarzgdowymi. Organizacje te sg zaangazowane, m.in. w dziatania kulturalne,
sportowe, edukacyjne i spoteczne. Ponadto Gmina organizuje wydarzenia
i inicjatywy wzmacniajgce wspotprace z sektorem obywatelskim, w tym, m.in.
Debickie Forum NGO, ktére odbyto sie kolejno w 2024 i 2025 r. jako przestrzen
dialogu, wymiany do$wiadczen i integracji Srodowiska organizacji pozarzgdowych.
Regularnie tj. raz w miesigcu odbywajg sie rowniez cykliczne spotkania
konsultacyjne i informacyjne z przedstawicielami NGO, co umozliwia biezgce
diagnozowanie potrzeb oraz usprawnianie wspotpracy.
Na podstawie dotychczasowych doswiadczen i wspotpracy z NGO zdiagnozowano
nastepujgce potrzeby:

1. wsparcia edukacyjnego i doradczego,

2. elastyczniejszego reagowania na inicjatywy oddolne,

3. poprawy dostepu do zasobow technicznych i lokalowych Gminy.

Rozdziat 3.
Cel gtéwny i cele szczego6towe programu

§ 4.
1. Celem gtéwnym programu jest wspieranie aktywnosci obywatelskiej
i ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerskich relacji miedzy Gming Miasta Debica, a organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami, prowadzgce do skuteczniejszego i
petniejszego definiowania potrzeb spotecznych oraz ich efektywniejszego
zaspokajania, przez wspolng realizacje konkretnych zadan publicznych.
2. Celami szczeg6towymi programu sg:
1) tworzenie warunkoéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkahcow oraz
rozwoju wolontariatu;



2) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow do powstania inicjatyw

i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych;

3) zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
i ich udziatu w rozwigzywaniu problemow spotecznych w Gminie Miasta Debica;
4) poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Miasta Debica poprzez racjonalne
wykorzystanie srodkéw publicznych;

5) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnosc¢ poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzgdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizac;ji
projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez
samorzad,

6) wypracowanie modelu lokalnej wspoétpracy pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi a samorzgdem;

7) efektywne i skuteczne realizowanie zadan publicznych wspadlnie

Z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z zasadg subsydiarnosci.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

§ 5.

Cele programu realizowane sg w szczegolnosci przez:
1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspétdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow;
2) tworzenie aktow prawa miejscowego uwzgledniajgcych stanowiska i opinie
organizacji pozarzgdowych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;
3) wsparcie merytoryczne i finansowe dziatalnosci organizacji pozarzgdowych;
4) wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie istniejgcych potrzeb spotecznych
w celu ich zdefiniowania oraz okre$lenia mozliwosci i sposobu ich wspdlnego
zaspokojenia;
5) wspodlng realizacje zadan publicznych;
6) promocje dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych;
7) rozwoj i promocje wolontariatu.

Rozdziat 5.
Zasady i formy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6

1. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) subsydiarnosci — rozumianej jako naturalne prawo spotecznosci lokalnej

do samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za
istotne, regulujgcej podziat rél i obowigzkéw miedzy sektorem administracji



samorzgdowej, a sektorem organizacji pozarzgdowych, skupiajgcym aktywnych
mieszkancéw/-nki Gminy Miasta Debicy zdolnych do realizacji zadan publicznych,
ktdrego podstawg jest zwiekszanie zaangazowania obywateli w realizacje
przedmiotowych zadan;

2) suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo mieszkancéw/-nek
do niezaleznosci wzgledem wtadzy publicznej przejawiajgcej sie samodzielnym

i nieskrepowanym prawem okreslania problemow stojgcych przed spotecznos$cig
lokalng oraz poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecznosci mozliwosci ich
rozwigzania;

3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspétpracy rownych

i niezaleznych podmiotow w zakresie definiowania problemoéw spotecznosci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwigzania;

4) efektywnosci — rozumianej jako dgzenie obu sektoréw: pozarzgdowego

i administracji samorzgdowej do maksymalizacji korzysci mieszkancéw/-nek

z realizowanych wspodlnie zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednakowych
i transparentnych zasad obejmujgcych w rownym stopniu wszelkie podmioty
wspotpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako nieustanne dgzenie do zwiekszenia przejrzystosci
wszelkich dziatan realizowanych wspdlnie przez Gmine i organizacje pozarzgdowe.
Strony wspotpracy zobowigzane sg do informowania sie o wszelkich dziataniach

W jej zakresie oraz udostepniania wiedzy na temat srodkéw i dziatan na rzecz
realizacji zadan publicznych skierowanych do mieszkancéw/-nek Gminy Miasta
Debicy;

7) wspotodpowiedzialno$ci — rozumianej jako wspolne dgzenie do polepszania zycia
mieszkancéw/-nek Gminy Miasta Debicy poprzez odpowiedzialno$¢ wzgledem
partnerow za dziatania podejmowane przez sektor pozarzgdowy i administracje
samorzgdowa.

Wszelkie podejmowane wspdlnie dziatania wigzg sie tym samym z ponoszeniem
przez partnerow wspétpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow/-nek;

8) rébwnego traktowania - rozumianej jako zobowigzanie sie obu stron na rzecz
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i realizacji zadan publicznych

z poszanowaniem praw kazdej osoby bez wzgledu na takie cechy jak ptec, rasa,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, $wiatopoglgd, narodowosc,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos$¢ ptciowa.

2. Wspétpraca Gminy Miasta Debica z organizacjami bedzie realizowana

w nastepujgcych formach:
1) zlecanie organizacjom zadan publicznych poprzez powierzanie lub wspieranie
ich realizacji wraz z udzieleniem dotacji,



2) publikowanie informacji dotyczgcych podejmowanych dziatan objetych
programem na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Debicy i w Biuletynie
Informaciji Publicznej,
3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe Srodkow
finansowych z innych zrédet niz budzet Miasta, w tym opiniowanie wnioskow
o srodki z tych Zrodet,
4) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych w tym wspieranie dziatan
promujgcych aktywnosc¢ obywatelskg, umozliwienie organizacjom
pozarzgdowym korzystania z miejskich kanatéw informacyjnych (strona
internetowa, media spotecznosciowe, tablice ogtoszen).
5) wspotpraca z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego (w przypadku jej
powofania),
6) udzielanie innych form wsparcia, ktére mogg obejmowac w szczegolnosci:
a) udostepnianie nieodptatnie lub na warunkach preferencyjnych
nieruchomosci lub ich czesci, niezbednych organizacjom do prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan publicznych, a takze urzgdzen
technicznych i systeméw przekazywania informaciji,
b) pomoc w organizacji spotkan i szkolen, w tym nieodptatne udostepnianie
sal w obiektach gminnych i innych niezbednych urzgdzen.

§ 7.

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych jako zadan zleconych ma forme powierzenia
lub wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji.

2. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub z jego pominigciem w trybie
okreslonym w art. 11a lub art. 19a ustawy.

3. Organizacje pozarzgdowe mogg z wiasnej inicjatywy sktadac¢ wnioski o realizacje
zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie.

4. Gmina moze wspotuczestniczy¢ jako partner w realizacji projektow z udziatem
NGO, réwniez przy projektach wspétfinansowanych z zewnetrznych zrédet.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8.
Ustala sie zadania priorytetowe Gminy realizowane w ramach Programu we
wspotpracy z organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg w danej dziedzinie
w nastepujgcych sferach zadan publicznych:
1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



3) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
4) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
6) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
7) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
8) turystyki i krajoznawstwa;
9) promocji i organizacji wolontariatu;
10)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;
11)dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;
12)dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113);
13)innych sferach zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy pod
warunkiem zapewnienia srodkéw finansowych w budzecie miasta na
2026 r.

Rozdziat 7.
Okres i sposob realizacji programu

§ 9.
1. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31
grudnia 2026 r.

2. Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji programu sg:
1) Rada Miejska - uchwalajgca program wspotpracy, jako organ stanowigcy
i kontrolny Gminy,
2) Burmistrz Miasta - realizujgcy program wspotpracy, jako organ wykonawczy,
3) Organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Gminy.
3. Burmistrz Miasta prowadzi bezposrednig wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami, ktéra w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu dokumentacji w celu przeprowadzenia otwartych konkurséw
ofert;
2) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji programu obejmujgcych zaréwno
wspotprace finansowg jak i pozafinansowsg;
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami statutowo
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;
4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dotyczgcych
wzajemnej wspotpracy;
5) zbieraniu opinii i informaciji zwrotnych od organizacji pozarzgdowych w celu
biezgcej oceny i usprawnienia realizacji programu;



6) organizacji cyklicznych spotkan informacyjnych i konsultacyjnych z
organizacjami pozarzgdowymi, w tym corocznego Debickiego Forum NGO,
bedacego przestrzenig dialogu, wspotpracy i promocji aktywnosci obywatelskiej
na terenie Gminy;

7) szkoleniach i dziataniach doradczych dla organizacji pozarzgdowych,

w szczegolnosci w zakresie przygotowania ofert, rozliczania dotacji, zrodet
finansowania zewnetrznego oraz zasad prawidtowej wspotpracy z samorzgdem.

Rozdziat 8.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 10.

1. Srodki finansowe na realizacje programu planowane sg w wysokos$ci nie nizszej
niz 1 000 000,00 zt.

2. Ostateczng wysokosc¢ srodkéw finansowych na realizacje programu z podziatem
na poszczegolne sfery zadan publicznych okresli Rada Miejska w uchwale
budzetowej miasta na 2026 r.

3. Srodki przeznaczone na realizacje programu moga by¢ zwiekszane, w przypadku
ztozenia przez organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty z wtasnej inicjatywy ofert
na realizacje zadan publicznych w trakcie roku budzetowego, ktérych celowos¢
realizacji zostanie uznana przez Burmistrza Miasta i Rade Miejska.

4) Informacja o wydatkowaniu srodkéw na realizacje programu bedzie publikowana
corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zawarta w sprawozdaniu z
realizacji programu.

Rozdziat 9.
Sposoéb oceny realizacji programu

§ 11.
1. Miernikami efektywnosci realizacji programu sg w szczegolnosci informacje
dotyczace:
1) liczby podmiotéw podejmujgcych dziatania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci we wspotpracy z Gming;
2) liczby ogtoszonych przez Gmine otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych;
3) liczby ofert ztozonych do konkursow;
4) liczby podmiotdw, ktdre zwrdcity sie do Gminy o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadan publicznych, z pominieciem otwartego konkursu ofert (art. 19a
ustawy);
5) liczby podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie;



6) liczby zadan publicznych, dofinansowanych w ramach programu;

7) liczby skonsultowanych z podmiotami uprawnionymi projektow aktéw
prawnych;

8) liczby podmiotdéw biorgcych udziat w konsultacjach;

9) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu na realizacje
zadan publicznych,;
10) liczby zawartych umoéw i liczby uméw rozwigzanych;
11) liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje
pozarzgdowe i Gmine.
2. W terminie do dnia 31 maja 2027 r. Burmistrz Miasta przedtozy Radzie Miejskiej
sprawozdanie z realizacji programu, ktore ogtoszone zostanie rowniez w Biuletynie
Informac;ji Publicznej.

Rozdziat 10.
Sposoéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

§ 12.

1. Prace nad przygotowaniem programu prowadzi Wydziat Polityki Spotecznej

Urzedu Miejskiego w Debicy.

2. Przygotowanie programu obejmuje realizacje nastepujgcych dziatan:
1) opracowanie projektu programu na podstawie doswiadczenh wynikajgcych z
biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami;
2) skierowanie projektu programu do konsultacji poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informac;ji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego;
3) rozpatrzenie opinii, uwag i propozycji ztozonych przez organizacje
pozarzgdowe i inne podmioty podczas konsultacji;
4) przedtozenie Radzie Miejskiej projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu
wraz ze sprawozdaniem z przeprowadzonych konsultacji w terminie
umozliwiajgcym jego uchwalenie do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres jego obowigzywania.

Rozdziat 11.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 13.

1. W celu opiniowania ofert sktadanych w ogtoszonych otwartych konkursach ofert
na wykonanie zadan publicznych w danym obszarze, wynikajagcym z programu,
Burmistrz Miasta kazdorazowo powotuje komisje konkursowg w sktadzie 3-9 osob.



2. W skfad komisji wchodzg przedstawiciele Burmistrza Miasta i organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow z wytgczeniem oséb reprezentujgcych
organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty biorgce udziat w danym konkursie.
3. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do pracy w komisji konkursowej
powotuje Burmistrz Miasta sposrod oséb zgtoszonych przez poszczegdlne
organizacje.

4. Do sktadu komisji mogg zosta¢ powotane takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy lub tez komisja moze zwrdcic sie do tych osob
0 wydanie opinii.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

6. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

§ 14.

Cztonkowie komisji podczas rozpatrywania oferty:
1) oceniajg jej poprawnosc¢ formalng,
2) oceniajg zgodnosc¢ proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z
wymogami i warunkami zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert,
3) dokonujg jej oceny wedtug kryteriow przyjetych w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert.

§ 15.

1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie
weryfikacje kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajgcych z ustawy
i z rozporzgdzenia oraz warunkow zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert.

3. Poprawne formalnie i ztozone w terminie oferty podlegajg ocenie z punktu
widzenia zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z
wymogami zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

4. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizacji zadania
publicznego zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty
obejmujgce realizacje zadania niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty
niespetniajgce warunkow realizacji zadania wskazanych w ogtoszeniu nie podlegajg
dalszej ocenie.

§ 16.
1. Oferty spetniajgce wymogi dotyczgce sposobu realizacji zadania publicznego
podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje konkursowa.
2. Cztonkowie komisji konkursowej podczas oceny ofert:
1) oceniajg mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje
pozarzgdowa,



2) oceniajg przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
3) oceniajg proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktorych organizacja pozarzgdowa bedzie realizowac¢ zadanie publiczne,
4) uwzgledniajg planowany przez organizacje pozarzgdowg udziat Srodkow
finansowych wtasnych lub pochodzgcych z innych Zrédet na realizacje zadania
publicznego,
5) uwzgledniajg planowany przez organizacje pozarzgdowg wktad rzeczowy,
osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow,
6) uwzgledniajg analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w
przypadku organizacji pozarzgdowych, ktére w latach poprzednich realizowaty
Zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz
sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow.

3. Komisja proponuje podziat sSrodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje

zadania pomiedzy poszczegolne oferty, biorgc pod uwage wyniki ich oceny.

4. Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzgdza protokét z oceny ofert

i przekazuje go Burmistrzowi Miasta.

5. Ostatecznego wyboru ofert, wraz z podjeciem decyzji o wysokosci kwoty

przyznanej dotacji, dokonuje Burmistrz Miasta.

6. W otwartym konkursie ofert moze by¢ wybrana wiecej niz jedna oferta na jedno

zadanie.

§ 17.

W przypadku powstania watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych oceny formalnej
ofert lub zapisdéw programu, rozstrzygniecia dokonywane sg na korzys¢ organizacji
pozarzgdowych, o ile nie narusza to obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy

o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych i Kodeksu Cywilnego.



